CURRICULUM DI VISCANTI VITANTONIO

lo sottoscritto Viscanti Vitantonio nato ad Altamura il 25.05.1984 e ivi residente alla via Grado n. 8
dichiaro di aver conseguito il diploma di Ragioniere Programmatore presso I'lstituto Tecnico
Commerciale “F.M. Genco “ di Altamura con il punteggio di NOVANTAQUATTRO CENTESIMI, inoltre
dichiaro di aver conseguito i seguenti corsi durante gli anni scolastici:

1) Corso di partecipazione al Programma di Formazione |G students 2000-2001;
2) Corso CIPE (qualita e certificazione).

Il 06 ottobre 2004 sono stato assunto dalla Banca popolare di Puglia e Basilicata con mansioni di
cassiere.

Per la durata di 10 anni sono stato assegnato alle seguenti filiali:
-Barletta;

-Bisceglie;

-Santeramo in colle;

-Noci;

-Gioia del colle.

Sono stato chiamato a dover sostituire colleghi in altre filiali come:
-Mottola;

-Mola di Bari;

-Monopoli;

-Rutigliano;

-Acquaviva delle fonti;

-Gravina in puglia.

Dopo 3 anni dall’assunzione ricoprivo mansioni di back-office e vendita di prodotti alla clientela
rispettivamente nelle filiali di Noci e Gioia del Colle.

Dopo 10 anni sono stato trasferito alla sede di Altamura e qui ricoprivo il ruolo di sostituto del
responsabile dell’esecutivo.

Quando nel 2018 hanno deciso di togliere la figura del responsabile dell’esecutivo, sono stato
inquadrato come gestore base, ma i miei compiti non sono ben diversi da quelli di prima, in quanto
oltre a dover gestire un portafoglio di clientela sebbene “base”, svolgo compiti di:

o front-back office;

e vendita di prodotti (c.c., bancomat, carte di credito ecc...);
e gestione antiriciclaggio;

e gestione CAl;

e responsabile della trasparenza e sicurezza aziendale;



e collaboro con il responsabile di filiale per gestire pignoramenti, sequestri, reclami e altre
attivita di tipo legale.

In questi anni lavorativi ho raggiunto il 3” livello retributivo della 3" area professionale e ho
conseguito i seguenti corsi:

1) Excel intermedio,

2) Coaching;

3) Partecipazione per gli addetti alla prevenzione degli incendi, gestione del piano di
emergenza;

4) BLS rianimazione cardiopolmonare di base;

5) Trasparenza.

Nel maggio del 2021 sono stato incaricato come avviatore, nel ruolo di front-back office, alla filiale
di Francavilla al mare quando il mio istituto bancario ha acquisito 26 sportelli della Intesa san paolo
ex UBI.

A novembre 2022 sono stato designato come formatore del nuovo sistema operativo della banca
(CSE) che andra’ in vigore a maggio 2023.

Sono stato informato che successivamente alla migrazione del nuovo sistema operativo, data
I'importanza del mio compito di formatore, acquisiro’ il livello 4” di retribuzione.
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